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Polizeikommandant fordert fur
seine Leute hohere Einreithungen

Die Anspriiche an die Polizisten seien heute hoher als friher. Zum Beispiel bei der
Sozialkompetenz, sagt Stefan Blattler, Kommandant der Kantonspolizei. Das musse
sich auf die Lohne auswirken. Matthias Burkhalter hat mit ihm gesprochen.

Stefan Blittler, Sie sind seit fast vier
Jahren Kommandant der Kantonspolizai
Bern. Sind Sie Polizist, Jurist oder bloss
der Kommandant?

Stefan Blattler: Alles
Schon mein Vater war Polizeikomman-
dant im Kanton Nidwalden. Und ich bin
schon 21 Jahre im Polizeidienst. Die poli-
zeiliche Basisarbeit beherrschen meine
Mitarbeitenden besser. Dort mische ich

ZUsaminen.

mich nicht ein.

Was haben Sie in dieser Zeit fiir das Poli-
zeikorps erreicht?

Die Zusammenfithrung der verschie-
denen Korps zu «Police Bern» war die
Hauptaufgabe. Die Einfiihming der Nacht-
zettgutschrift haben wir mit dem Polizei-
verband und dem Regierungsrat endlich
umgesetzt. Weitere Umsetzungen aus dem
Projekt « Lobenar» miissen noch folgen.

Warum wollen alle mehr Sicherheit und
sind nicht bereit, mehr dafiir zu bezahlen?

Die heutige Gesellschaft stellt allge-
mein hihere Anspriiche. Unser Sicher-

«Wir haben gleiche
Ziele und begegnen
uns mit Respekt.»

heitsnivean ist hoch. Doch die sichtbare
Prasenzder Polizei hat abgenommen. Dies
beeinflusst die subjektive Wahrnehmung.

Wer setzt Sie am meisten unter Druck?
Das Korps, die Kriminellen, die Politik,
der Polizeiverband oder Sie sich selbst?

Ich kann mit allem Druck umgehen.
Ichiibernehme gerne Verantwortung und
ich kann mich auf meine Mitarbeitenden
verlassen. Wehrlos bin ich gegen unge-
naue oder falsche Medienberichte. Das
kann effektiv belasten.

Die Rekrutierung ist schwieriger gewor-
den. Ihre Leute verlangen, der Polizei-
beruf miisse dringend attraktiver wer-
den. Welche Verbesserungen sind nétig?

Der Polizeiberuf ist attraktiv, aber
auch anspruchsvoller als frither. Polizis-
tinnen und Polizisten miissen heutzutage
im Umgang mit Menschen und Behérden
weit hoheren Anspriichen gentigen. Sie
brauchen eine hiéhere Sozialkompetenz.
Bei den Einreihungen und bei der Lohn-
entwicklung muss diesem Umstand Rech-
nung getragen werden. Frither verdiente
ein Polizist beim Eintritt 1000 Franken
mehr als in seinem angestammten Beruf.
Diese Differenz besteht heute nicht mehr.
Das macht die Rekrutierung nicht einfa-
cher.

Polizei und Gewerkschaften geniessen in
der Bevélkerung ein hohes Vertrauen.
Wie erleben Sie die Zusammenarbeit mit
dem Polizeiverband?

Wir brauchen einen starken Polizei-
verband. Unsere Beziehung ist von Res-
pekt und Vertrauen geprigt. Wir haben
die gleichen Ziele, wihlen aber nicht im-
mer die gleichen Mittel, um diese zu errei-
chen.

Polizisten sind sehr loyal, aber auch sehr
kritisch. Horen Sie jedem zu, der sich
meldet?

Meine s500 Mitarbeitenden sind ef-
fektiv sehr loyal. Jeden, der sich bei mir
meldet, héire ich an. Ich schiitze den Kon-
takt mit dem Korps, auch wenn ich leider
nicht mit jedem Einzelnen direkt ins Ge-
sprich kommen kann.
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gewdhlt. Vorher arbeitete er wihrend
rund 17 Jahren als Polizeioffizier fiir
die Kantonspolizei Bern. Erist partei-
los.



